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Konfirmation

Mail med konfirmandarbetet
Enligt riktlinjerna for konfirmation i Svenska kyrkan ar det 6vergripande maélet att visa
konfirmanderna p& Svenska kyrkans tro och liv. I Liding6 forsamling vill vi uppna detta genom att:

0 Konfirmanderna deltar i gudstjénstlivet

0 Konfirmanderna far kunskap om kristen tro och evangeliet i relation till manniskans
livsfragor

0 Konfirmanderna upplever en god gemenskap i konfirmandgruppen

0 Konfirmanderna far ingéngar till att reflektera kring sin identitet och far redskap till en trygg
identitet och far véxa i sin kallelse

Konfirmationens teologiska grundsyn

Konfirmandarbetet ingér i kyrkans uppdrag att dopa och lara (Matt 28:18-20), i syfte att Kristus blir
kénd, trodd och dlskad och att Guds rike utbreds. Konfirmationen bekriftar ndden och kallelsen som
ges den som dops. Konfirmationen ger ocksa mojlighet for den som &r dopt att bekréfta sitt dop och
tyda det pa dopets grund. Med Dag Hammarskjolds ord: ”Du vagar ditt ja och allt far en mening.”

Utgangspunkten i konfirmationsarbetet dr att manniskan &r skapad till Guds avbild och odndligt
dlskad av Gud. Genom dopet fors vi in i kyrkan, Kristi kropp. Varje méinniska ér forvaltare och
medskapare i virlden, med ansvar for sina handlingar. Forldtelsen dr nddvindig eftersom ménniskan
bér pa inte bara formégan till goda handlingar utan ocksé formégan att handla fel.

Gud &r treenig: Fader, Son och Ande. Genom Jesu Kristi dod och uppstandelse liks manniskans
gudsrelation. Gud é&r stdndigt skapande — och det 6gonblicksskeende som dopet ar skapar samtidigt
standigt nytt i véra liv.

Bibeln dr Guds ord, mottagen av minniskor inspirerade av Helig Ande. Vi behover lata oss utmanas
av Bibeln, men ocksa vara insatta i den historiska kontexten och i hur kyrkan genom tiderna tolkat
Bibelns ord. Genom att ldra kdnna Bibeln far konfirmanderna végledning for ett liv i larjungaskap.

Gemenskapen. Konfirmanden é&r en del av forsamlingen och kyrkan. Den kristna tron &r starkt kopplat
till gemenskapen, koinonia. Nattvarden, liksom dopet, dr knuten till gemenskapen. Buden handlar om
relationen till Gud och néstan. En utmaning idag &r att visa pa végar till en djupare gemenskap i en
fragmenterad viérld.

Pedagogisk grundsyn

Undervisningen ska ta tillvara pa konfirmandernas olika forutsittningar och behov, for att vi med
Paulus ord ska kunna tala begripligt” (1 Kor 14:9). Konfirmanden bér redan pa erfarenheter och nir
ett larande sker ar det for att konfirmanden ar aktiv i larandet.

Innehall

Temata som konfirmationstiden i Lidingd forsamling ska innehélla:

Dop och nattvard

Identitet och sjalvkénsla

Gud — treenigheten och trosbekidnnelsen
Jesus — liv och person
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Skapelsen och miljon

Bon — Herrens bon och vilsignelsen
Helig Ande

Den virldsvida kyrkan

Bibel och bibelsyn

Ondska

D6d och uppstandelse

Kyrkoaret

Musikens roll i kyrkan och psalmboken
Det dubbla kérleksbudet

Forlételse och nad

Gudstjanst och andakt

Kérlek och relationer

Diakoni

Larjungaskap och férsamlingsliv — vad hénder efter
konfirmationen?
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Metod

Manga olika metoder anvinds. Samtal, skapande, upplevelsevandringar, andakter, film,
varderingsdvningar, kortare forelésningar, samarbetsovningar, lekar och drama ar exempel. Vi
anvinder oss inte av nigot specifikt arbetsmaterial utan plockar samman material fran olika kallor.

Vi efterstravar att halla en gemenskapsdag/ar. Detta &r ett sitt att hushalla med resurser och samtidigt
lata alla konfirmander motas kring ett for aret sarskilt utvalt tema.

En app, "Konfirmandappen”, anvinds for kontakt mellan ledare och konfirmander, for
gudstjanstbesok, for att ge konfirmanderna information om Svenska kyrkans tro och liv, med mera.

Gudstjianst

Konfirmanden far i uppgift att gora 10 gudstjanstbesok som forberedelse for sin konfirmation. Syftet
ar att konfirmanden ska léra kinna gudstjanstlivet, frimst i Liding6 forsamling, men vi uppmuntrar
ocksa till att gora ndgot besok i en annan forsamling eller annat kristet samfund. Under
konfirmationslagret halls andakt i man av plats och mojlighet, vilket varierar mellan de olika lagren.
Konfirmationsméssan for konfirmationslidgren sker oftast pa en 16rdag i Breviks kyrka.
Konfirmanderna inbjuds till att ta stort ansvar och till delaktighet i konfirmationsméssan.

Bibel och psalmboksutdelning

Alla konfirmander far ta emot en Bibel och en psalmbok under sin konfirmationstid.

Tidsutstrickning for konfirmationstid och Liger
Riktlinjerna séger att konfirmandarbetet ska

0 Péga under minst 6 ménader

0 Omfatta minst 60h & 60 min och varje traff bor vara minst 120 min lang och innehélla en
andakt/gudstjénst.

O Innehalla minst 4 lagerdygn

Detta stravar vi efter att uppfylla. Undantag kan goras fran regeln om ldgerdygn, med hansyn tagen till
sérskilda behov hos konfirmander. Undantag kan ocksa goras av andra skil, exempelvis hogt soktryck
och behov av fler ldgeralternativ, som expresskonfirmation. I det fallet ansdks om dispens hos
domkapitlet.



Konfirmationsliger — alternativ
Pedagoger och préster samrader infor beslut om vilka konfirmationslégeralternativ som ska erbjudas
och om val av resmal for lager med resa.

Konfirmandarbetslaget

I arbetslaget kring varje konfirmandgrupp finns pedagog, prést, samt unga ledare. En musiker finns
ocksa knuten till varje konfirmationsalternativ. Vid léger dr pedagogen ldgerchef. Unga ledare finns
med i varje ledarteam. Nér vi tillsétter ledare pa véra olika konfirmationsalternativ forsoker vi fa en sa
stor mangfald som majligt vad det géller erfarenhet, personligheter, meriterande kompetenser, kon och
ndrvaro i forsamlingens andra verksamheter. Ledaruppdragen dr med andra ord kvoterade.

Rekrytering

Varje ar skickar vi ut en skriftlig inbjudan till konfirmation till alla som fyller 14 &r. For att ge alla
mdjlighet att konfirmeras, oavsett fordldrarnas ekonomiska situation, &r konfirmationen i Liding6
forsamling avgiftsfri.

Utvirdering
Den kontinuerliga utvirderingen under liger ar virdefull, men varje konfirmandalternativ ska ocksa
utvarderas efter genomfort lager. Pedagogen (ldgerchefen) ansvarar for att detta gors.

Foraldrakontakt

Foréldrar bjuds in till minst ett mote infor konfirmationslédger. Under métet far de mojlighet att lyfta
angeldgna fragor och till reflektion Gver konfirmation och kyrka.

Planering

Det &r vuxna ledare vid ett konfirmationsalternativ som beslutar om hur planeringen genomfors.
Mycket efterstrdvansvirt ar att de unga ledarna &r delaktiga i planeringen, att deras idéer tas tillvara pa
och att de ges mojlighet att utvecklas och utmanas. De unga ledarna foérvéntas prioritera narvaro vid
planeringstraffar. Gemensam tid &r en forutséttning for att f4 en gemensam helhetssyn pa
konfirmationsarbetet. Under planeringen léser arbetslaget tillsammans denna handlingsplan for
konfirmation.

Tystnadsplikt

Anstillda (prést, pedagog och extrapedagog) har erforderlig kunskap om tystnadsplikt. De unga
ledarna undertecknar skriftligen ”Avtal om ledaruppdrag”(bilaga) infor tjinstgdring i
konfirmandgrupp. De forbinder sig dédrmed att 6lja ledarpolicyn, dér tystnadsplikt ingar.

Etiska riktlinjer

Vi striavar efter att folja de etiska riktlinjerna for konfirmationslager i Stockholms stift, som
sammanfattas kort hir. Virdegrunden handlar om ménniskans absoluta védrde, om att méta varandra
med respekt och vart gemensamma ansvar for skapelsen och varandra. De etiska riktlinjerna lyfter
konfirmandens réttigheter. Dessa handlar om konfirmandens rétt till integritet — att f4 bestdmma 6ver
sin egen kropp och inte utsittas for integritetskrdnkande situationer, saisom exempelvis lekar som é&r
fornedrande eller har sexuella undertoner. Konfirmanden har ritt att kdnna sig trygg och respekterad.
Konfirmanden har ocksa ritt till samhdrighet. Mobbning och pennalism fér inte forekomma pa ett
lager. Konfirmandens rétt till drogfrihet — miljon ska vara drogfri bade vad géller alkohol, nikotin och
andra droger.



Ledarnas ansvar ér att se till att ingen utsétts for mobbning och krankningar i gruppen. Ledarna har
ocksé ansvar for att tdnka dver hur de anvander spraket. Alkohol féar inte anvdndas av ledarna under
konfirmandarbetet. Ledarna &r viktiga forebilder for konfirmanderna och sétter tonen i den kultur som
blir rddande i gruppen. Innan ett 1ager paborjas ska ledarna ge plats for ett samtal om vilka regler for
lagret som ska gélla, for att frimja gemenskapen och ge forutsittningar for ett tryggt lager.

Om de etiska riktlinjerna inte f6ljs har ansvarig huvudledare (ldgerchef pa ldager) det yttersta ansvaret
att se till att lampliga atgirder vidtas. Eventuella incidenter ska rapporteras skriftligt till kyrkoherden
och ansvar for att detta sker har lagerchefen.

Kris- och katastrofplan
Kyrkoherden ansvarar for kris- och katastrofplan.

Klimatpaverkan
Liding6 forsamling deltar i projektet ”Klimatresan”, ar 2018-2020. Fran och med ar 2020 har flyg
ersatts av tdg som resesitt i tva konfirmandgrupper. Vi stravar efter att fortsitta att minska flygresorna.

Ekonomisk ersattning for unga ledare
Unga ledare arvoderas for konfirmandarbete, se bilaga “’Strategi for unga ledare”.

Ledarutbildning

Unga ledare &r en stor tillgang i konfirmandarbetet. Ledarutbildningen pagér under léséret efter
konfirmationen. Alla som har konfirmerats under aret bjuds in till att gd den. Ledarutbildningen ger de
blivande unga ledarna mojlighet att férdjupas och bli lite mer grundade. En gang i manaden mots de
blivande unga ledarna, tillsammans med pedagog och prist. Tva dvernattningslager per termin ar
malsittningen.

Innehéll i ledarutbildningens kursplan:

Mainniskosyn — jag och medménniskan
Ledarrollen — ledarstilar

Lekmetodik

Andaktsplanering

Bibelkunskap

HLR

Gruppsykologi och grupprocesser
Konflikthantering

Dop- och nattvardsteologi

Kompissjélavérd och olika slags tystnadsplikt
Leda samtal i grupp

Genomgang av ledarpolicyn

Etiska riktlinjer for konfirmandarbetet i Stockholms stift
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Diplomeringen av de nya unga ledarna sker i gudstjénst i maj, en sondag kl. 11.00 i en
av forsamlingens tva kyrkor.



	Konfirmation
	Mål med konfirmandarbetet
	Konfirmationens teologiska grundsyn
	Pedagogisk grundsyn
	Innehåll
	Metod
	Gudstjänst
	Bibel och psalmboksutdelning
	Tidsutsträckning för konfirmationstid och läger
	Konfirmationsläger – alternativ
	Konfirmandarbetslaget
	Rekrytering
	Utvärdering
	Föräldrakontakt
	Planering
	Tystnadsplikt
	Etiska riktlinjer
	Kris- och katastrofplan
	Klimatpåverkan
	Ekonomisk ersättning för unga ledare

	Ledarutbildning

