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Arbetsmiljopolicy for Liding6 forsamling

Lidingo férsamling ska erbjuda sina medarbetare en god och saker arbetsmiljo, saval fysiskt som
psykosocialt. Arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med faststélld arbetsmiljoplan, vilken arligen
utvarderas och revideras.

Arbetsmiljon i forsamlingen ska vara sadan att de, som arbetar har, inte ska drabbas av ohélsa eller
komma till skada pa grund av arbetet, att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer.

Forsamlingsinstruktionen ligger till grund for ett malstyrt arbetssatt, som engagerar och uppmuntrar
medarbetares initiativ och ansvarstagande. For god maluppfyllelse ska ett malstyrt arbetsmiljoarbete
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Arbetsmiljon ska praglas av 0ppenhet och att alla medarbetare behandlas jamlikt och med respekt.
Inga former av mobbning eller trakasserier accepteras.

Ledarskap och medarbetarskap i forsamlingen ska sta i 6verensstammelse med Svenska kyrkans
vardegrund och ta sitt uttryck i ord och handlingar. Svenska kyrkan stravar efter varje manniskas lika
varde, arbete for fred och forsoning, rattvisa och hallbarhet i harmoni med vardegrunden.

Liding® férsamling har en stravan efter att hela tiden forbattra arbetsmiljon saval organisatoriskt och
socialt som fysiskt.

Pa arbetsplatsen innebar det:

e att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt som gors och bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud.

e att ett tydligt och synligt ledarskap sakerstéller organisation, kompetens och arbetssatt for att
forebygga skada och ohalsa med respekt och omsorg om varje medarbetare.

e att berérda chefer och arbetsledare ska ha ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka och ansvara fér en bra och sidker arbetsmiljo, dar en kdnd delegering av ansvar
och befogenheter ar tydlig for alla.

e att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sédkert och
halsosamt.

e att regelbundet, och vid férandringar, underséka och riskbedéma saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en
saker och trygg arbetsplats, dar delaktighet och 6ppenhet praglar beslutsprocesser.

e att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas.

e att arbetet kring konflikthantering sker saval med férebyggande insatser, som med systematisk och
metodisk hantering om konflikter uppstar.

e att saval Iopande som arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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e att genomféra gemensamma skyddsatgarder framfor individinriktade.
e att anpassa krav och forutsattningar efter var och ens formaga.

e att kontinuerligt strava efter att var och en far kompetensutveckling, som syftar till yrkesmassig
utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo.
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